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         Ministero P.I.              Regione Calabria            V Circolo Cosenza     Unione Europea F.S.E

Direzione  Didattica Statale 5° Circolo “ S. Pertini”

Via Negroni – 87100 Cosenza

Tel. 0984/35103 – Telefax  0984- 481989

Email: csee00500b@istruzione.it
sito web: www.quintocircolocosenza.it

Prot. 2777 A/38                                                                              Cosenza, 30/05/09

                                                                          Al Sito Web                   

                                                                            dell’Istituzione Scolastica

                                                                                          Agli Albi dei Plessi Scolastici 

                                                                                                          Sedi

                                                                                          Ai Docenti di Scuola Primaria

                                                                                          e Secondaria di 1°Grado del Circolo                                                                                                                                                                 

                                                                                                          Loro Sedi    

BANDO SELEZIONE TUTOR

Oggetto: reclutamento  tutor  POR FSE CALABRIA 2007/2013 – ASSE IV – Capitale umano. Obiettivo Operativo l.2  -“Realizzazione di progetti integrati per la prevenzione ed il recupero  della dispersione scolastica nelle aree ad elevato disagio sociale” – Piano regionale per le risorse umane – Piano d’azione 2009-  Percorsi formativi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Campi Scuola” rivolti agli alunni di scuola statale primaria e secondaria di 1° e 2° grado. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del POR FSE CALBRIA 2007/2013 – ASSE IV Capitale Umano – Obiettivo operativo l.2 “ S “Realizzazione di progetti integrati per la prevenzione ed i  recupero della dispersione scolastica nelle aree ad elevato disagio sociale”Realizzazione di percorsi educativi nella forma di Campi Scuola, rivolti alle scuole primarie e secondarie di 1° e 2°  grado, fuori dall’istituzione scolastica”.

VISTO la nota del BURC n. 22  del  21.05.09;

VISTE  le delibere degli  OO.CC dell’Istituto relativo all’Obiettivo Formativo in oggetto;

VISTO  il Regolamento CE n.1159/2000 del 30.05.2000 relativo ad Azioni informative e

              pubblicitarie a cura degli stati membri sugli interventi strutturali e all’allegato sulle 

              modalità di applicazioni;

VISTE le linee guide di riferimento.

LETTO l’art.40, comma 1, D.L.vo n.44 “ Regolametnto concernente le istruzioni generali sulla

              gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Pubbliche”;

CONSIDERATO  che è  necessario procedere alla selezione di n. 2 tutor,

INDICE

il Bando per la selezione  e il reclutamento di n.2 tutor  in possesso di specifica qualificazione ed esperienza professionale, acquisita in percorsi  didattici attinenti alla tematica di riferimento.

Il progetto, destinato a n. 40  alunni (divisi in n.2 gruppi) delle classi quarte e quinte di scuola primaria del Circolo, ha la durata di 15 giorni in una delle seguenti regioni elencate in ordine prioritario: Umbria- Toscana – Emilia Romagna nel periodo che va dal mese di luglio al mese di agosto  del corrente anno scolastico.

Requisiti  richiesti per la presentazione della domanda da parte dei docenti interessati

· .Titoli specifici.

· Corsi di formazione.

· Disponibilità a soggiornare  nel luogo prescelto per il tempo stabilito.

·  Esperienze pregresse  certificate di didattica centrata sulla esplorazione del territorio, sulla simulazione, sul gioco, sul  laboratorio e sulla scoperta. 

· Conoscenze artistiche, storiche  e culturali della Regione prescelta.

· Capacità organizzativa di processi educativi in contesti di apprendimento che favoriscono la costruzione di conoscenze e competenze da sviluppare fuori dai confini dell’aula.

· Capacità di entrare in contatto con  i luoghi e con le persone che rappresentano il tessuto culturale e sociale del territorio.

Compiti del tutor

· Conoscere gli alunni  e  curare le attività di preparazione  al soggiorno.

· Sorvegliare gli alunni  durante gli spostamenti e per l’intera durata dell’esperienza.

· Monitorare la capacità di adattamento degli alunni  prima, durante e dopo l’esperienza vissuta  nel tempo stabilito e in  territorio  fuori dalla propria regione.

· Curare il clima  relazionale interno al gruppo, agendo anche come facilitatore di dinamiche relazionali positive per lo sviluppo del percorso, per lo star bene dei singoli componenti il gruppo stesso.

· Progettare attività ludico-didattiche, animazione e laboratori inerenti l’arte, la storia e la cultura in un contesto naturalistico.

L’ADESIONE AL PROGETTO POR (Allegato n.1)  dovrà  essere depositata presso l’Ufficio di Segreteria della Scuola entro le ore 12  del 12 Giugno 2009

Alla richiesta dovrà essere allegato il Curriculum  vitae (mod.Europeo) dell’aspirante (Allegato n. 2).

Criteri di selezione

Ai fini della selezione saranno valutati:

· Titoli specifici

· Laurea in discipline oggetto del percorso tematico

· Esperienze professionali pregresse certificate

· Corsi di formazione

IL presente Bando viene pubblicizzato mediante : affissione all’Albo dell’Istituto, pubblicazione  sito Web della Scuola, invio ai plessi del Circolo.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati anche attraverso l’albo della Scuola. L’affissione ha valore di notifica agli interessati.

La retribuzione oraria  relativa alle attività sarà quella stabilita nel piano Finanziario allegato al  Progetto.

I compensi non prevedono trattamento previdenziale e assistenziale, né TFR e saranno comprensivi di oneri fiscali.

L’Istituzione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi, nel caso in cui il Progetto non sarà approvato.

 La commissione si riserva di verificare i  titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.

Tutela della privacy

· I dati raccolti, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo 196/2003, verranno trattati per le finalità connesse all’attività formativa.
F.to/ndf
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                         Dott.Domenico Milito

Allegato 1

                                                                                                     AL DIRIGENTE SCOLASTICO

V CIRCOLO “S.PERTINI”

Via Negroni                                                                                                                                                                   COSENZA

Il/Lasottoscritto/a_________________________________________________________

(cognome e nome)

nato/a ________________________ prov. _____________ il ______________________

residente in ___________________________________________prov. ______________

via/Piazza____________________________________________n.civ. ______________

telefono___________________cell. __________________________________________

e-mail personale __________________________________

docente a tempo indeterminato in servizio presso codesta Istituzione scolastica,  avendo preso visione del bando n. 2777 /A38 del 30.05.09, relativo ai Campi scuola – POR Calabria 2009,  per il reclutamento di docenti tutor ,                                                                   

C H I E D E

che siano valutate le competenze possedute per  TUTOR  dei percorsi di cui all’oggetto del bando.

A tal fine dichiara: (barrare con una X le dichiarazioni rese)

_ di essere cittadino italiano

_ di godere dei diritti politici ovvero ___________________________________

_ di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero _____________________________________________

_ di non essere stato destituito da pubblico impiego

_di essere in possesso di sana e robusta costituzione

_ di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione è veritiera ed acconsente ad

eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere.

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo ed una breve e sintetica progettazione le tematiche degli Obiettivi/Azioni per cui concorre.

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati  personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

data ______________

                                                                                      FIRMA __________________________

Allegato 2

F O R M A T O E U R O P E O

P E R I L C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Luogo e Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. ]

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITA’ E COMPETENZE

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]

ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

AUTOCERTIFICAZIONE RESA AI SENSI DELLE LEGGI 15/68, 127/97 E 445/2000

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d. l. 196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e /o allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

Data _________________________

IN FEDE

___________________________________________________________
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