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V° Circolo Didattico “S. Pertini” 
Via Negroni 1 cap. 87100 Cosenza

Prot. n.5870/A22d                                                                                             Cosenza lì, 28/12/2010
AVVISO PUBBLICO
Oggetto:                              BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

PON – FSE –2007 – AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010 
 “Competenze per lo sviluppo”

Annualità 2010/11
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto
il testo del Programma Operativo Nazionale: “ Competenze per lo sviluppo”,
           finanziato con il FSE – annualità 2010/2011;

· Vista
la nota ministeriale prot. AOODGAI- 10059 del  30/07/2010 con la quale è stato 
                 autorizzato il Piano Integrato presentato da questo Istituto - annualità 2010/2011;

· Visto
l’allegato 1 “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei Piani Integrati – Anno

Scolastico 2010/2011;

· Viste
le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi – Annualità 2006 –

richiamate dal predetto allegato;

· Visti
i regolamenti CE n. 1083/2006dell’11/07/06 recanti disposizioni generali sui Fondi

               strutturali: n. 1081/2006del 0/07/06 relativo al FSE; n. 1828/2006 del5/07/06 che   stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1028/2006 del8/12/06 e del regolamento1083/2006;

· Visto
il “Regolamento di Contabilità -D.I. n. 44/2001 e D. A.ss.le 895/2001 ed in                    
                 particolare l’art. 40;

· Considerato che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di  

                     qualificate figure professionali interne ed esterne               
· Attesa     la necessità di procedere all’individuazione di tali figure;  

· Vista       la delibera del Consiglio di Circolo relativa alla riunione del 07/09/2010;

· Vista       la delibera del Collegio dei Docenti relativa alla riunione del  07/09/2010.
I N D I C E

la presente procedura di selezione finalizzata al reclutamento delle figure professionali come dai prospetti qui di seguito riportati:
	Azione 4: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il

                  recupero del disagio

	Codice autorizz. progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore 

previste
	Esperti 
	Requisiti 

richiesti

	B-4-FSE-2010-187

	IMPARANDO AD IMPARARE
	Corso di formazione per i

docenti dell’Istituto
	30


	Almeno n. 1 Esperto in metodologie didattiche individualizzate e tecniche e strategie per il recupero del disagio.


	Laurea specifica o affine rispetto alla tipologia di intervento (Pedagogia/ Scienze dell’Educazione e della Formazione con competenze relative alla didattica individualizzata  e sulle strategie per il recupero del disagio).

Titolo di  specializzazione per il sostegno.

Esperienza di docenza universitaria nella materia o in aree attinenti.

 Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (con particolare riguardo  a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR).

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza.

Esperienze di formatore e/o tutor nei corsi blended e- learning promossi e organizzati   dall’Amministrazione Scolastica.

Pubblicazioni e ricerche specifiche.
Competenze informatiche per la gestione della piattaforma  on line. 
Esperienza maturata sul campo in precedenti occasioni di prestazioni educativo-didattiche presso l’Istituzione Scolastica richiedente.




	Azione 9: sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi

	B-9-FSE-2010-76
	Acquisizione di beni e servizi
	Corso di formazione per il

personale non docente
	30


	Almeno n. 1 Esperto sullo sviluppo delle competenze gestionali e sul controllo delle procedure per l’acquisizione di beni e servizi.

	Laurea specifica o affine rispetto alla tipologia di intervento.

Possesso di titoli specifici efferenti la tipologia d’intervento.
Esperienza di docenza universitaria nella materia o in aree attinenti.
 Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (con particolare riguardo  a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR).
Comprovata esperienza nel settore d’intervento

Competenza  specifica  nell’utilizzo del software  - (SISSI – ARGO) per la gestione del bilancio della scuola.
Conoscenza e uso della piattaforma Indire “Gestione progetti PON- POR scuola”.

 Esperienza maturata sul campo in precedenti occasioni di prestazioni educativo-didattiche presso l’Istituzione Scolastica richiedente.



	Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza nei giovani.

	Azione 1: Interventi formativi  per lo sviluppo delle competenze chiave.

	Codice autorizz. Progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore 

previste
	Esperti 
	Requisiti

richiesti

	C-1-FSE-2010-1018

	Young english sciencists!!!

	Corso di formazione per gli alunni dell’istituto
	30
	Almeno n. 1 esperto in
Madre lingua di lingua Inglese.
Competenze ed esperienze  documentate nei progetti”CLIL”.

	Laurea specifica o affine rispetto alla tipologia di intervento.
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento.
Esperienza di docenza universitaria nella materia o in aree attinenti.
 Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (con particolare riguardo  a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR).
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza.
Esperienze di formatore e/o tutor nei corsi blende e- learning promossi e organizzati dall’Amministrazione scolastica.
Conoscenza e uso della piattaforma Indire “Gestione progetti PON scuola”.

Esperienza maturata sul campo in precedenti occasioni di prestazioni educativo-didattiche presso l’Istituzione Scolastica richiedente.


	Obiettivo C:  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza nei giovani.

	Azione 1: Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Codice autorizz. Progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore 

previste
	Esperti 
	Requisiti

richiesti

	C-1-FSE-2010-1018

	Cittadinanza e Costituzione
	Corso di formazione per gli alunni dell’istituto
	30
	Almeno n. 1 esperto in

Competenze sociali e civiche
	Laurea specifica o affine rispetto alla tipologia di intervento.
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento.

Esperienze didattiche

innovative nell’insegnamento per

la promozione di competenze

relative all’educazione alla

cittadinanza.
Esperienza di docenza universitaria nella materia o in aree attinenti.

 Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (con particolare riguardo  a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR).

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza.

Esperienze di formatore e/o tutor nei corsi blende e- learning promossi e organizzati dall’Amministrazione scolastica.

Conoscenza e uso della piattaforma Indire “Gestione progetti PON scuola”.

Esperienza maturata sul campo in precedenti occasioni di prestazioni educativo-didattiche presso l’Istituzione Scolastica richiedente.


	Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza nei giovani. 

	Azione 1: Interventi formativi  per lo sviluppo delle competenze chiave.

	Codice autorizz. Progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore 

previste
	Esperti 
	Requisiti

richiesti

	C-1-FSE-2010-1018

	Laboratorio Musicale
	Corso di formazione per gli alunni dell’istituto
	30
	Almeno n. 1 esperto in

Competenze Musica d’insieme
	Diploma conservatorio di musica in strumento musicale o affine rispetto alla tipologia di intervento.
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento.

 Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (con particolare riguardo  a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR).

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza.

Esperienze di formatore e/o tutor nei corsi blende e- learning promossi e organizzati dall’Amministrazione scolastica.

Conoscenza e uso della piattaforma Indire “Gestione progetti PON scuola”.

Esperienza maturata sul campo in precedenti occasioni di prestazioni educativo-didattiche presso l’Istituzione Scolastica richiedente.


	Obiettivo F: promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale

	Azione 1: Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	Codice autorizz. Progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore 

previste
	Esperti 
	Requisiti

richiesti

	F-1-FSE-2010-166

	Creativamente
(Laboratorio scrittura creativa)
	Percorso formativo allievi
	15

	Almeno 1
	Laurea specifica o affine alla tipologia di intervento.
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento.
Esperienza di docenza universitaria nella materia o in aree attinenti.
Esperienza di progettazione e

valutazione, nella conduzione di laboratori di scrittura creativa .
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza con particolare riguardo  a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR.

.
Esperto in Etnomusicologia.
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza.
Esperienze di formatore e/o tutor nei corsi blended e- learning promossi e organizzati dall’Amministrazione scolastica.

Pubblicazioni e ricerche attinenti alla materia.

Conoscenza e uso della piattaforma Indire “Gestione progetti PON scuola”.

Esperienza maturata sul campo in precedenti occasioni di prestazioni educativo-didattiche presso l’Istituzione Scolastica richiedente.


	
	Creativamente 2 (Laboratorio scrittura creativa)  


	
	15
	Almeno 1
	

	
	Ambientiamoci 1

(percorso ecologico e naturalistico)

	
	15

	Almeno 1
	

	
	Ambientiamoci 2


	
	15  
	Almeno 1
	

	
	Musicarnarrando1

(parole e musica nella tradizione musicale Calabrese)
	
	15
	Almeno 1
	

	
	Musicarnarrando2

(parole e musica nella tradizione musicale Calabrese)
	
	15
	Almeno 1
	

	
	Apprendere con il PC

	Percorso formativo         Genitori
	30
	Almeno 1
	

	
	
	
	
	
	


Coloro i quali aspirano all’incarico sono invitati a presentare un programma formativo di massima che intenderebbero condurre.
Gli esperti, inoltre, dovranno : 
· programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che  sarà loro affidato, predisponendo il materiale didattico necessario;
· valutare, in riferimento al proprio modulo e in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;
· mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;
· curare l’inserimento dei dati relativi al progetto sulla piattaforma INDIRE;
· monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con forme di valutazione oggettiva in itinere; 

· collaborare alla valutazione delle competenze acquisite con items finali e simulazioni in uscita al modulo; 

· produrre report sulle attività realizzate
· partecipare a tutte le manifestazioni organizzate dall’Istituzione Scolastica inerenti al progetto
· per l’obbiettivo F si precisa: gli Esperti sono tenuti a partecipare alle riunioni dei consigli di classe per coordinare le attività didattiche riferite al PON con le attività curriculari. 
La selezione avverrà tenendo conto del seguente prospetto di valutazione dei titoli posseduti:

	TITOLI VALUTABILI 
	PUNTI 

	Laurea specifica conseguita con votazione 110/110 e lode
	10

	Laurea specifica conseguita con votazione da 100/110 a 110/110
	8

	Laurea specifica conseguita con votazione inferiore a 100
	6

	Abilitazione specifica all’insegnamento
	4

	Altro tipo di laurea attinente al modulo richiesto 
	3

	Altri titoli professionali comprovanti la formazione nei settori specifici, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte alla formazione ed all’istruzione (punti 5 per ogni titolo)
	max 10

	Esperienza in qualità di esperto in progetti PON, POR IFTS, CIPE (un punto per ogni esperienza)
	max 15

	Documentata esperienza di lavoro autonomo o dipendente nel settore
	max 5 

	Pregressa esperienza di collaborazione con l’istituzione scolastica attuatrice
	60

	Conoscenza uso di piattaforma on line “Gestione Progetti PON scuola”
	10

	Master di 1° e 2° livello attinenti al modulo di riferimento (un punto per esperienza)
	max 5

	Pubblicazioni i cui contenuti si riferiscano alla materia riguardante l’obiettivo specifico.
	max 10 

	Corsi perfezionamento post laurea attinenti al modulo di riferimento (un punto per ogni esperienza)
	max 3

	Docenza Universitaria:
· Posizione di ordinario 30 punti

· Posizione di associato 25 punti

· Posizione di ricercatore 10 punti

· Docenza a contratto: 2 punti a contratto per un massimo di 20


	


A parità di punteggio la precedenza è riservata ai  candidati che hanno una  pregressa esperienza di collaborazione con l’istituzione scolastica attuatrice
Modalità di presentazione della domanda
Gli aspiranti agli incarichi sopra descritti dovranno redigere domanda in carta semplice (utilizzando il modello allegato al presente bando) e presentarla in busta chiusa indirizzata al “Dirigente scolastico del V° Circolo Didattico “Sandro Pertini” Via Negroni n.1 cap 87100 Cosenza, corredata da curriculum vitae in formato europeo. 

Le domande dovranno pervenire, in busta chiusa, presso l’Ufficio di segreteria della scrivente Istituzione Scolastica in formato cartaceo brevi-manu o tramite posta con raccomandata A/R. entro le ore 12.00 di giorno 15 gennaio 2011, non fa fede il timbro postale. Sulla busta dovrà essere indicata la dicitura– PON AOODGAI- 10059 del  30/07/2010 “Competenze per lo sviluppo” annualità 2010/2011.

L’istanza prodotta dovrà essere debitamente sottoscritta e riportare con chiarezza l’incarico che si intende ricoprire, il codice di autorizzazione ed il titolo del progetto per il quale si intende partecipare. Il candidato dovrà, contestualmente alla domanda, produrre:

· dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive;

· autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali).

Non verranno prese in considerazione le domande:

· pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato; 

·  non corredate da curriculum vitae in formato europeo o prive di sottoscrizione.
L’invio della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilità dell’Istituzione scolastica ove, per qualsiasi motivo, la stessa non pervenga entro il termine perentorio indicato.

Qualora gli aspiranti ad incarico di esperto volessero presentare istanza per più attività dovranno specificare il tipo di incarico richiesto in ordine di preferenza, considerato che ogni concorrente non può stipulare più di un contratto per le attività previste dal PON in oggetto.
Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza a svolgere l’attività: la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo della predetta autorizzazione.
Ai fini della procedura di selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

· non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

· non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra espressi comporterà l’esclusione del candidato dalla selezione.

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati in base ai titoli, alle competenze ed esperienze ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Piano sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio di Circolo e sulla base dell’attribuzione del punteggio calcolato, in base allegata tabella dei titoli, delle competenze e delle esperienze pregresse.
I risultati saranno resi noti mediante apposita comunicazione affissa all’albo dell’Istituzione Scolastica, mentre gli esperti aspiranti prescelti verranno contattati anche individualmente.

La quantità oraria e le specifiche tecniche dell'incarico in oggetto verranno stabilite in sede di attivazione dei corsi appena portato a completamento lo staff di docenza. 
Le attività si svolgeranno “presumibilmente” nell’arco temporale compreso tra gennaio e maggio 2010  in orario pomeridiano con cadenza settimanale. 
Allegati: 
1. modello di domanda;

2. informativa privacy;

3. scheda illustrativa della prestazione dei compiti riferita alla funzione di esperto.

Il presente bando è:

· affisso all’albo ufficiale della scuola
· pubblicato sul sito internet della scuola: www.quintocircolocosenza.it 

· inviato per la pubblicazione all’USP di Cosenza
· http://archivio.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/documenti/bandi_2010.shtml
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                                                      Dr Domenico Milito

______________________________________________________________________________

Telefono e Fax: 0984.35103 – 0984.481989 – Web: www.quintocircolocosenza.it
E-Mail: info@quintocircolocosenza.it  - negron@tin.it

