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V° Circolo Didattico “S. Pertini” 
Via Negroni 1 cap. 87100 Cosenza

Prot. n.5869/A22d                                                                                              Cosenza lì,28/12/2010
AVVISO PUBBLICO
Oggetto:                              BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTORS INTERNI
PON – FSE –2007 – AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010 
 “Competenze per lo sviluppo”

Annualità 2010/11
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto
il testo del Programma Operativo Nazionale: “ Competenze per lo sviluppo”,
           finanziato con il FSE – annualità 2010/2011;

· Vista
la nota ministeriale prot. AOODGAI- 10059 del  30/07/2010 con la quale è stato 
                 autorizzato il Piano Integrato presentato da questo Istituto - annualità 2010/2011;

· Visto
l’allegato 1 “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei Piani Integrati – Anno

Scolastico 2010/2011;

· Viste
le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi – Annualità 2006 –

richiamate dal predetto allegato;

· Visti
i regolamenti CE n. 1083/2006dell’11/07/06 recanti disposizioni generali sui Fondi

               strutturali: n. 1081/2006del 0/07/06 relativo al FSE; n. 1828/2006 del5/07/06 che   stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1028/2006 del8/12/06 e del regolamento1083/2006;

· Visto
il “Regolamento di Contabilità -D.I. n. 44/2001 e D. A.ss.le 895/2001 ed in                    
                 particolare l’art. 40;

· Considerato che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di  

                     qualificate figure professionali interne ed esterne               
· Attesa     la necessità di procedere all’individuazione di tali figure;  

· Vista       la delibera del Consiglio di Circolo relativa alla riunione del 07/09/2010;

· Vista       la delibera del Collegio dei Docenti relativa alla riunione del  07/09/2010.
I N D I C E

la presente procedura di selezione finalizzata al reclutamento delle figure professionali come dai prospetti qui di seguito riportati:
	Codice autorizz. progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore 

previste
	TUTORS

	B-4-FSE-2010-187

	IMPARANDO AD IMPARARE
	Corso di formazione per i

docenti dell’Istituto
	30


	N. 1 Tutor  




	Azione 9: sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e
 di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi

	B-9-FSE-2010-76
	Acquisizione di beni e servizi
	Corso di formazione per il

personale non docente
	30


	N. 1 Tutor 




	Codice autorizz. Progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore 

previste
	Esperti 

	C-1-FSE-2010-1018

	Young english sciencists!!!

	Corso di formazione per gli alunni dell’istituto
	30
	N. 1 Tutor

	
	Cittadinanza e Costituzione
	Corso di formazione per gli alunni dell’istituto
	30
	N. 1 Tutor

	
	Laboratorio Musicale
	Corso di formazione per gli alunni dell’istituto
	30
	N. 1 Tutor


	Codice autorizz. Progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore 

previste
	Esperti 

	F-1-FSE-2010-166

	Creativamente

(Laboratorio scrittura creativa)
	Percorso formativo allievi
	30+15

	N. 1 Tutor 30 ore

N. 1 Tutor 15 ore


	
	Creativamente 2 (Laboratorio scrittura creativa)  
	
	30+15

	N. 1 Tutor 30 ore

N. 1 Tutor 15 ore

	
	Ambientiamoci 1

(percorso ecologico e naturalistico)
	
	30+15

	N. 1 Tutor 30 ore

N. 1 Tutor 15 ore



	
	Ambientiamoci 2

(percorso ecologico e naturalistico)
	
	30+15

	N. 1 Tutor 30 ore

N. 1 Tutor 15 ore



	
	Musicarnarrando1

(parole e musica nella tradizione musicale Calabrese)
	
	30+15

	N. 1 Tutor 30 ore

N. 1 Tutor 15 ore



	
	Musicarnarrando2

(parole e musica nella tradizione musicale Calabrese)
	
	30+15

	N. 1 Tutor 30 ore

N. 1 Tutor 15 ore

	
	Apprendere con il PC


	Percorso formativo         Genitori
	60
	N. 1 Tutor 60 ore




Compiti del TUTOR

   Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

In particolare:

·  partecipa alle riunioni preliminari

·  predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

· cura il registro didattico e di presenza, annota  le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

· accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

· segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto; 

· cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

· si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 

· mantiene il contatto con i Consigli di Interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare; 

Gli  interessati possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum, da indirizzare al Dirigente Scolastico, Circolo Didattico “S. Pertini” Via Negroni n.1  87100   Cosenza.

Le domande dovranno pervenire,  entro e non oltre le ore 12.00 del  15/01/2011.
Le competenze da autocertificare devono essere attinenti al modulo richiesto e fanno riferimento alla delibera degli organi collegiali del 07/09/2010. 

La selezione avverrà tenendo conto del seguente prospetto di valutazione dei titoli posseduti:

· Possesso di titoli specifici efferenti la tipologia d’intervento

· Capacità informatiche per gestire la piattaforma online

· Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (con particolare riguardo  a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR)

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza

· Esperienze di formatore e/o tutor nei corsi blended e- learning promossi e organizzati dall’Amministrazione Scolastica

· Dichiarata disponibilità 

Presentazione curriculum  in formato  europeo.

In caso di  più domande, si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo:

· alle certificazioni specifiche;

· all’esperienza documentata 

Il Gruppo Operativo di Progetto esaminerà le diverse domande sulla base di una griglia di valutazione opportunamente elaborata e posta agli atti; nella selezione avranno la precedenza i docenti che si impegneranno a frequentare come corsisti le attività relative ai progetti diversi rispetto a quello per il quale aspirano ad assumere la funzione di tutor. 

Con ogni candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola; il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione da definire sulla base di un apposito cronoprogramma delle diverse azioni del Piano Integrato d’Istituto.

Modalità di presentazione della domanda
Gli aspiranti agli incarichi sopra descritti dovranno redigere domanda in carta semplice (utilizzando il modello allegato al presente bando) e presentarla in busta chiusa indirizzata al “Dirigente scolastico del V° Circolo Didattico “Sandro Pertini” Via Negroni n.1 cap 87100 Cosenza, corredata da curriculum vitae in formato europeo. 

Le domande dovranno pervenire, in busta chiusa, presso l’Ufficio di segreteria della scrivente Istituzione Scolastica in formato cartaceo brevi-manu o tramite posta con raccomandata A/R. entro le ore 12.00 di giorno 12 gennaio 2011, non fa fede il timbro postale. Sulla busta dovrà essere indicata la dicitura– PON AOODGAI- 10059 del  30/07/2010 “Competenze per lo sviluppo” annualità 2010/2011.

L’istanza prodotta dovrà essere debitamente sottoscritta e riportare con chiarezza l’incarico che si intende ricoprire, il codice di autorizzazione ed il titolo del progetto per il quale si intende partecipare. Il candidato dovrà, contestualmente alla domanda, produrre:

· dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive;

· autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali).

Non verranno prese in considerazione le domande:

· pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato; 

·  non corredate da curriculum vitae in formato europeo o prive di sottoscrizione.
L’invio della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilità dell’Istituzione scolastica ove, per qualsiasi motivo, la stessa non pervenga entro il termine perentorio indicato.

Ai fini della procedura di selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

· non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

· non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra espressi comporterà l’esclusione del candidato dalla selezione.

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati in base ai titoli, alle competenze ed esperienze ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Piano sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio di Circolo e sulla base dell’attribuzione del punteggio calcolato, in base allegata tabella dei titoli, delle competenze e delle esperienze pregresse.
I risultati saranno resi noti mediante apposita comunicazione affissa all’albo dell’Istituzione Scolastica, mentre gli esperti aspiranti prescelti verranno contattati anche individualmente.

La quantità oraria e le specifiche tecniche dell'incarico in oggetto verranno stabilite in sede di attivazione dei corsi appena portato a completamento lo staff di docenza. 
Le attività si svolgeranno “presumibilmente” nell’arco temporale compreso tra gennaio e maggio 2010  in orario pomeridiano con cadenza settimanale. 
Allegati: 
1. modello di domanda;
Il presente bando è:

· affisso all’albo ufficiale della scuola
· pubblicato sul sito internet della scuola: www.quintocircolocosenza.it 

· inviato per la pubblicazione al CSA di Cosenza
· http://archivio.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/documenti/bandi_2010.shtml
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                                                      Dr Domenico Milito
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